
国家公務員共済組合連合会

枚方公済病院
ひら かた こう さい



枚方公済病院

経営母体：国家公務員共済；KKR
（財務省管轄）

・病床数 313床
・給与
1年目～2年目（初期）：約480～520万円＋諸手当
3年目～5年目（後期）：約870～950万円＋諸手当
※諸手当→ 当直手当、時間外手当、通勤手当、住居手当を別途支給！！

・休暇： 夏季休暇(最大9連休)など常勤医師に準ずる
・その他、国家公務員共済組合連合会宿泊施設の利用可能
など福利厚生が充実しています。



当院の救急受入れの変遷
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救急開始

mobileCCU
開始

新棟稼働

心外開始

吐下血輪番
整形、外科

救急病院が減少する中、
我々は克服し、成長してきた

救急件数
ER医と共に初期診療にあたり そのまま受け持ち医として
指導医と共に退院まで入院診療にあたる

救急告示病院数



全ての内科系ERに全例対応

総ベッド数/総合診療心臓血管救急 313床/約100床
年間ACS受け入れ患者数 200件
年間PCI件数 444件
※緊急内視鏡や緊急外科手術にも対応

Common diseaseからレアな症例まで経験可能

救急患者数 10279件 
救急車搬送数    4184件 

総合診療心臓血管
救急センター



研修に必要なのは経験・実践
• common diseaseを多く経験できる
• 心疾患が多いが全ての内科疾患に対応

• きめ細やかな指導、実践
• コメディカルの手厚いサポート
• 手技の経験数が圧倒的!!!

1年間
経験実績

中心静脈
ライン挿入

胸腔
ドレナージ

右心
カテーテル

気管支鏡
検査

緊急
気管挿管

初期2年目
Drの一例 30件 23件 8例 70件 12件



実臨床体制

1人だけのスーパードクターではなく、
目の前の困っている人をなんとかしよう

他医師や他職種と協力してなんとかできる「良医」を目指している

✓ER当直では研修医＋指導医2人で独歩救急と救急車対応

✓当直はしっかり学び、翌日は昼に帰宅できる環境を構築

✓当直も日勤もOn・Offのはっきりとした勤務体系

✓個々人に合った研修プランをフレキシブルに構築



病院での3本柱

臨床

•内科系ERの充実

•地域の信頼ある医療

•継続できる仕事スタ
イル

教育

•基幹型初期研修病院

•内科専攻医基幹型病院

•屋根瓦式の構築

研究

•地域に根差した還
元できる研究

•若手医師へ発表機
会の提供

負担のない範囲で幅広く症例と手技に触れながら、
研修医一人一人の個性を大事にして

患者さんや周りのスタッフを大切にする医師を育てます



是非一度見学に来てください！

✓研修に興味を持たれたみなさまは是非HPへ

✓雰囲気は抜群！ まずは見学で体感してください！！
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