
彦根市立病院
ひ こ ね し り つ び ょ う い ん

病院見学 随時受付中！
ぜひ一度お越しください！

病院見学申し込みは
▼こちらから▼



正規職員総数 601人

医師 60人

看護師(助産師含む) 383人

医療技術職 114人

事務・労務職 44人

会計年度任用職員 286人

29診療科 438床

彦根市立病院
１８９１年 開設
２００２年 新築移転

彦根市立病院は、湖東保健医療圏の基幹病院

名神高速道路 「彦根IC」
東海道新幹線 「米原駅」
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救急外来受診者数

救急搬送患者数

救急搬送を断らない方針 受け入れ率99%以上

救急センター患者数と救急車受入数
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彦根市立病院で対応した心肺停止症例



内科系当直医 １名

外科系当直医 １名

小児科当直医（隔日） １名

脳神経外科院内待機医 １名

ICU管理当直医 １名

計 4～５名

・研修医は、希望に応じて二次救急医療に参加できる
・院内スタッフの指導を受けやすい
・専門医のコンサルトもしやすい

二次救急医療を支える救急・当直体制



個人の能力や希望に応じた、自分にあわせた研修内容

29診療科の垣根が低く、連携がスムーズ

コンサルトが気軽にできる(Drだけでなく他職種にも)

日常診療から学会発表まで熱心な個別指導

充実した設備(放射線関連、アブレーションなど)

研修医専用室や敷地内住宅も

地域にも密着

羊や熱帯魚に癒される

臨床研修病院としての特徴

２DK
月15,000円



当院の研修プログラムについて



研修プログラム責任者

あたらしいこと、おもしろいことが大好き

若い医師に対する医学教育学に興味があります

多職種連携を重視します

「現場で働く指導医のための 医学教育学プログラム （基礎編）」受講中

看護師・臨床検査技師とのコラボカリキュラムを設定しています

研修医の意見を聞きながら制度やプログラムを毎年、見直しています

ひこにゃん！

名前：神田 健志 （かんだ けんじ）

診療科：小児科

出身地：滋賀県大津市

出身大学：京都大学（平成１３年卒）



研修プログラムの特徴（ローテート編）

救急部門のうち、救急センターでの研修期間を 1 年次（4 週）と 2 年次（4 週）に振り分けている

麻酔科での研修を1 年次の必須として ICU 研修に先んじて実施する

看護師・臨床検査部門における業務体験研修を1 週間のブロック研修として行う

当直業務は、１年次は6月から「希望枠当直」、２年次は「希望枠当直」＋「固定枠当直（内科系）」

4月～9月 10月～11月 12月 1月 2月 3月

・内科研修（6ヶ月必修）
・循内・消内の2科は各2ヶ月必修
・その他、内科2科を選択

（呼内・糖内・血内・腫瘍）

・外科研修（2ヶ月必修）
・外科は1ヶ月必修、

残り1ヶ月は選択

救急
（必修）

救急ｾﾝﾀｰ

麻酔科
（必修）

小児科
（必修）

産婦
（必修）
院外

1
年
目

4月～9月 10月～11月 12月 1月 2月～3月

希望選択科
診療科・期間
自由選択！

救急
（必修）

救急センター/ＩＣＵ

地域医療
（必修）
院外

精神科
（必修）
院外

希望選択科
診療科・期間
自由選択！

2
年
目

（例）



研修プログラムの特徴

月毎に当番診療科を設定、ミニレクチャーを実施

月末に研修医主導の勉強会を実施：ミニケースレポートで知識共有、論文読解トレーニング

年２回のCPC（病理検討会）を担当、年度末には院内発表会を開催

学会参加（特に演者として）や資格取得のための出張を励行します



研修医の本音のところ・・

彦根で

ゆったり、じっくり、確実な研修をしてみませんか

給与もそこそこで納得

当直業務も自分のペースでスケジュールを組める

休暇も十分あってリフレッシュできるし、自己研鑽にも充てられる

先輩の医師だけではなくで他の業種のかたも、とにかく朗らかで過ごしやすい



ぜひ彦根市立病院で一緒に働きましょう！

A日程：令和5年８月上旬

B日程：令和5年８月下旬

◆令和6年度面接試験（予定）

随時受付中！ ぜひ一度お越しください！

◆病院見学

※病院見学申込は
彦根市立病院ホームページからお願いします。

病院見学申し込みは
▼こちらから▼


