
公益財団法人田附興風会 医学研究所北野病院

２０２４年度臨床研修概要



１．医学研究所北野病院の概要



１．医学研究所北野病院の概要

●病 院 開 設  1928年（昭和3年）2月 新病院：2001年（平成13年9月）
●病 院 機 能  地域医療支援病院、大阪府がん診療拠点病院、小児がん連携病院、

 大阪府小児中核病院、大阪府アレルギー疾患医療連携協力病院、
                       大阪府外国人患者受入れ地域拠点医療機関、

地域周産期母子医療センター、働きやすい病院評価・認証 等々
●病 床 数  685床
●医 師 数 医師313名（研修医35名 専攻医75名） ※2024年4月1日時点

●診 療 科 目 初期診療センター（救急科・初期診療科）、呼吸器センター（呼吸器内科・呼吸器外科）、

消化器センター（消化器内科・消化器 外科）、神経センター（脳神経内科・脳神経外科）、
心臓センター （循環器内科・不整脈科・心臓血管外科）、腎臓内科、泌尿器科、
糖尿病内分泌内科、血液内科、化学療法センター（腫瘍内科）、 リウマチ膠原病内科、
神経精神科、心療内科、小児科、小児外科、 産婦人科、乳腺外科、皮膚科、形成外科、
整形外科、眼科、耳鼻咽喉科・頭頸部外科、歯科口腔外科、緩和ケア科、
リハビリテーション科、麻酔科、放射線科、病理診断科、感染症科、漏斗胸センター、
健康管理センター

●外来患者数 １，６５５.７名（全科1日平均：2023年度実績）

●入院患者数  １９９，８８５名 （全科年間：2023年度実績）

●平均在院日数１０.０日 （全科平均：2023年度実績）

●分娩件数  ７５２件（2023年度実績）

●救急医療    三次(循環器内科、神経センター・二次（その他）
       ■外来1日平均７５.９名（2023年度実績） 

  ■救急搬送台数 年間 １２，５５９台（2023年度実績）

 ■心肺停止状態搬送８６名（年間延べ人数）



2．1年目研修医 集合写真（2024年度）

内科総合
プログラム

外科総合
プログラム

小児科産婦
人科総合
ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ

自由選択
プログラム

京大
たすき

神大
たすき

金沢医大
たすき

新潟大
たすき

村上総合
病院たす

き

３名 ３名 ３名 ３名 ２名 ２名 ２名 １名 ２名

出身校 人数

京都大 8名

神戸大 １名

奈良県立医大 2名

関西医大 2名

東海大 １名

金沢医大 3名

香川大 1名

徳島大 2名

福岡大 １名

【合 計】 ２１名



2．2年目研修医 集合写真（2023年度）※写真は1年目当時

出身校 人数

京都大 ６名

京都府立医大 ３名

神戸大 １名

和歌山県立医大 １名

近畿大 １名

関西医大 １名

新潟大 ２名

金沢医大 １名

岐阜大 １名

鳥取大 ２名

愛媛大 １名

大分大 １名

【合 計】 ２１名

内科総合
プログラム

外科総合
プログラム

小児科
産婦人科

総合ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ

自由選択
プログラム

京大
たすき

神大
たすき

鳥取大
たすき

金沢医大
たすき

新潟大
たすき

3名 3名 3名 3名 3名 ２名 ２名 ２名 2名



3．臨床研修プログラムの特徴

【特 徴】
従来は一律のプログラム。

2010年4月施行の初期期臨床研修制度改定に伴い、

 内科系
 外科系
 小児科産婦人科
 自由選択（進路未定の初期研修医を対象）

の4プログラムに分割。



1）内科系総合プログラム
必須ローテーション診療科

腎臓内科/リウマチ膠原病内科/血液内科/糖尿病内分泌内科
自由選択期間：2ヶ月

2）外科専門研修プログラム 3）小児科産婦人科総合プログラム
必須ローテーション診療科 必須ローテーション診療科

消化器外科/呼吸器外科/整形外科 小児科/産婦人科（合計5ヶ月）
自由選択期間：5ヶ月  自由選択期間：3ヶ月

4）自由選択プログラム
必須ローテーション診療科

なし
自由選択期間：8ヶ月

※全プログラム共通※
麻酔科/集中治療部：各1ヶ月

3．臨床研修プログラムの特徴

【募集定員】
各プログラム３名



4．ローテーション（例） １年目



4．ローテーション（例） ２年目



5．教育イベント

入職オリエンテーション（入職前／３月最終週に実施）

～座学～

 保険診療

 医療法規

 医療安全

 感染制御対策

 診療録・診断書・紹介状等の

 文書の書き方 等

～実習～

 電子カルテ操作

 採血

 CVポート

 導尿留置カテーテル

 血液ガス採取 

 除細動器           等

ＣＯＶＩＤ－１９感染状況により短縮版で実施する場合等、内容変更の可能性あり



入職時オリエンテーション 

除細動器の取り扱い手洗い・衛生管理実習 医療安全講習会

救急当直体制について 感染対策について医療安全実習



入職時オリエンテーション 

血液ガス採取実習 感染制御対策実習 電子カルテ操作実習

カルテ記載について ＥＰＯＣ２について 一般外来研修について



5．教育イベント②

救急講義
 全科の専門医による救急に関連した講義

昼レクチャー
 内科系・外科系・小児科・産婦人科・精神科の各診療科が毎週

輪番制で担当

内科CC/CPC/予演会
 内科各科が毎週、輪番制で担当

 CPCでは、主治医より症例呈示を行い、輪番制で初期研修医が
討議者となり、症例について考察呈示、病理医による病理所見
を呈示を行う

 学会前には予演会の機会を設け、指導医より多面的な角度から
フィードバックをし、本番に臨む



内科ＣＣ／ＣＰＣ／ 予演会



5．教育イベント③

救急症例検討会
 初期研修医が主体的に運営

 自身が経験した対応困難・診断を誤った等の救急症例を取り上
げ、参加者が検討する形式で開催

 最後は症例の担当科の指導医や専攻医より的確なフィードバッ
クを受ける

年4回、京都大学医学部附属病院の初期診療
・救急科医師を講師に迎え、京大病院研修医
と合同で二次救急・三次救急の症例検討会も
行っている。



5．教育イベント④

縫合実習
 消化器外科による指導にて実施



5．教育イベント⑤

採血実習
 初期研修医の希望により開催

 指導医は有志により招集



5．教育イベント⑥
院外教育行事 （外科系総合プログラム限定）

【研修医のための消化器外科セミナー】

 コーディネーター：寺嶋 宏明先生（北野病院）

 講師：太田秀一先生（野江病院）

 河本泉先生（関西電力病院）

 富士宮A.T.C（Advanced Training Center）

 主催：コヴィディエン ジャパン株式会社



5．教育イベント⑦

集中研修
 コロナ禍で実施が出来なかった実習をメインに１日集約で実施

 内容は初期研修医が主体的に計画

 実習座学

Active learnigへ移行

フィジカルアセスメント

• 腹診
• シーネ固定
• 肘内障整復
• POCUS
• 心嚢穿刺
• 胸腔穿刺
• 腹部エコー
• ハイフローセラピー
• NPPV
• グラム染色



集中研修



６．臨床研修修了式（2023年度）



７．研修修了後の進路について

2023年度 人数 基幹施設

内科専門研修プログラム ５名 当院５名

小児科専門研修プログラム ３名 当院１名 他院２名

産婦人科専門研修プログラム １名 当院１名

耳鼻咽喉科専門研修プログラム １名 他院１名

形成外科専門研修プログラム １名 他院１名

放射線科専門研修プログラム 1名 他院１名

2024年度 人数 基幹施設

内科専門研修プログラム ４名 当院２名 他院２名

小児科専門研修プログラム ３名 当院３名

外科専門研修プログラム １名 他院１名

脳神経外科専門研修プログラム １名 当院１名

産婦人科専門研修プログラム １名 当院１名

整形外科専門研修プログラム １名 他院１名

麻酔科専門研修プログラム １名 他院１名

放射線科専門研修プログラム １名 他院１名



【医学研究所北野病院 基幹型専門研修プログラム】

・内科専門研修プログラム

（循環器内科/呼吸器内科/消化器内科/脳神経内科/腎臓内科/
血液内科/リウマチ膠原病内科/糖尿病内分泌内科/腫瘍内科）

・小児科専門研修プログラム

・産婦人科専門研修プログラム

・麻酔科専門研修プログラム

・脳神経外科専門研修プログラム

・救急科専門研修プログラム

・耳鼻咽喉科専門研修プログラム

・形成外科専門研修プログラム

７．研修修了後の進路について

※右記より申込※→
内科専門研修プログラム
説明会/見学会
■日時■
2024年6月15日（土） 14：00～16：00（予定）



病院見学・採用試験のご応募
お待ちしております！！

【問い合わせ先】
 医師卒後教育センター 藤堂・村上
Mail:sotsugo@kitano-hp.or.jp
tel:06-6131-2923（直通）
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