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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
宜しくお願い致します。
宇治徳洲会病院　〇年次研修医の〇〇です。(研修担当事務の○○です。)
当院の紹介をさせていただきます。






プレゼンター
プレゼンテーションのノート
当院は京都府第2位の都市にある宇治市に所在し、
徳洲会グループでは京都に唯一ある病院になっております。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
本日は病院概要と、
宇治徳での研修医としての生活についてのご説明をさせて頂きます。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
まず病院概要ですが、2015年5月に新築移転をした病院になりまして、
敷地は2万坪、東京ドーム約1.5こ分で、非常に大きく新しくきれいな病院となっております。
アクセスとしては京都駅から約30分の、
京都市で働く方たちのベッドタウンとなる位置にある病院となっております。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
2023年4月1日より病床数479床で、そのうち6床が感染病棟。
常勤医師数は約1９0名と当院の病院の規模からすると医師数はとても多いと言われています。
指導医も約50名となっております。
診療科については40診療科あり、
ほぼすべての診療科があるというような構成となっております。
精神科に関しては、症例数などを満たせていないため、研修は京都洛南病院に研修に行っていただきます。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
昨年度の数字になりますが、患者数に関しては、
外来患者が年間356998名、
入院患者が年間15141名で、
救急の件数ではヘリとウォークインも含めて23816件となっておりますので、
救急症例を多く経験して頂ける病院となっております。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
続いて、宇治徳洲会病院の指定状況は、
救命救急センター、地域がん診療拠点病院、地域災害拠点病院、
地域周産期母子医療センター、地域医療支援病院、
DPC特定病院群などたくさんの指定を頂いております。



2024F 48 &Y SEHGHAEELY X —

cEOERMEMBR T2HFAB ICHE !

FRIRBAH H92004
=SRBAEMBL Y K —
EER RS s
REBF Ly TORBER



プレゼンター
プレゼンテーションのノート
当院は年間の救急件数が約9200件となっており、
当院独自の診療科である救急総合診療科では、
救急搬入された患者さんのER診療、内科系の患者さんの集中治療を含め退院までを担当できます。
多岐にわたる救急患者のコーディネート業務も担当します。
救急車で受診される軽症から重症まで、全ての患者さんの初療を研修医とともに24時間対応し、
救急搬送にて入院となった患者さんのICU管理、救急・一般病棟での入院管理も担当しています。
緊急内視鏡検査・治療を要する患者さんの搬送も多いため、全員が内視鏡のトレーニングを受けています。
救急件数が多いだけではなく重症患者数もトップですので幅広い症例をみることができます。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
また、当院は癌の治療と地域との連携の拠点となる病院となっており、
がん治療実績としましては、
山城北人口約45万人のうち42％の患者さんを治療しております。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
当院は地域医療支援病院に指定されており、
地域の医療機関の教育の拠点として、また地域医療の連携の拠点として患者の紹介、
逆紹介が非常に多い病院となっております。



mEBEAERBFERE Y X —

15, BRIE. FTER~NOEELREREDIRMEN AIEE

[ & ]
-HEREFBEE (NICU) 9K
- RE,. AHERERFORE. B
- EROIAEICLDIHEIBWA



プレゼンター
プレゼンテーションのノート
当院では、早産をはじめ合併症妊娠の治療・管理に力を入れ、妊婦の急変などによる救急搬入にも対応しております。
特に、当院は救命救急センター、心臓センターを有しており、妊婦の急変や心臓・循環器疾患にも対応しております。
また、新生児集中治療室(NICU)を9床有し、専門の小児科医による新生児への迅速な対応が可能となっています。
京都府における地域周産期医療(妊婦・胎児・新生児への医療)の中心となっており、期待されている所です。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
今後さらに拡大していく予定で、
現在、新しく立体駐車場が今年の1月に建てられ、
教育研修棟(たくさんのｼｭﾐﾚｰﾀｰを導入し、手技がたくさんできる、大きな会議室ができる建物)も建設中
リハビリテーション病院・老健も順番に建っていく予定となっております。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
続きまして、研修医のご紹介をさせていただきます。
こちらは、2025年度に入職して頂いた、今年の研修医の先生方になります。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
こちらが1年次研修医の先生方になります。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
続きましてこちらが2年次研修医の先生方になります。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
続きまして、こちらがたすきがけの研修医の先生方になります。
今年は京都府立医科大学、京都大学から2年次の研修医の先生も入職してきていただいております。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
たすきがけ連携施設は、
昨年度まで7施設でしたが5施設増え、今年度からは12施設とたすきがけを組ませていただいております。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
こちらは平成16年に今の研修制度が始まってから今年までの入職状況です。
当院では計178名の研修医の受け入れを行っており、
やはり少し西日本からの入職が多い部分がありますが、
特に「どこの地域からとる」ということも当然ございませんし、
いろいろな地域から入ってきていただいております。
本日はいろいろな大学の方が見ていただいていると思いますが、
距離が少し離れていても遠慮なく見学など検討いただきたいと思っております。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
ここからは宇治徳での研修医生活のご紹介をさせていただきます。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
まずローテーションです。ローテーションは図にするとこのような2年間となっております。
診療科の名前が入っているところが必修ないし病院必修になっておりますので、
今どきの病院からすると、必修科がやや多い印象を持たれると思います。
ですが、2年間の研修で医師として必要最低限な知識・技術・経験を身に着けて欲しいという想いから
例えば外科系でしたら消化器外科、心臓外科、整形外科など、幅広く研修して頂けるような内容になっております。
さらに自由度も必要ということで、
1年目2年目ともに自由選択を設けておりますので、
進路を考えるうえで満足のいくローテーションを組み立てていただけるような工夫を行っています。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
また徳洲会グループは非常に大きなグループですので、
福利厚生面も大変充実しております。年間3万円の医学書購入補助のような宇治徳ならではの補助など、
それぞれの項目について補助や手当がたくさんついておりますので、
給料以上の価値があるという風に思っていただければと考えております。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
また、お住まいについては、ご自身で探していただいてもかまいませんが、
病院側で２DKの完全オートロック、病院までは自転車で5分の研修医寮をご用意しております。
当院の研修医寮は水道と光熱費を含め自己負担約5万円で入って頂けるようなかたちになっております。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
つづきまして研修医の先生方の声ということで、
研修医の先生方に「半年働いてみてどうですか」というアンケートを取って聞いてみました。
このように悪い点に関しましては毎月行われている会議で研修医の先生方から意見や要望を聞き取り、
改善できる部分はプログラム責任者をはじめ教育熱心な上級医の先生方が即座に動いてくださり改善していただいております。
ですので、今のところ大きな不満はなく、研修生活を送って頂けていると感じております。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
こちらは、内科ローテ―ターの先生にお聞きした一日のタイムスケジュールです。
朝は7時半ごろから勉強会、カンファレンス、ローテーション業務をして頂いて、
業務自体は17時ごろに終了になります。
そこから勉強や振り返りのために18時ごろまでは病院にいて、
19時半には帰宅して休んでいるというような1日になっております。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
今年度からの当直体制
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
宇治徳は救急当直が一人当たり月に5～8回ということで、比較的回数は多くなっております。
もちろんハードな面もありますが、1年次が2名、2年次が2名、上級医が12名～14名。
他病院でしたら外科・内科以外オンコール等の病院もあるなかで、一部オンコールはございますが、
10名以上もの上級医の先生方が当直時に院内にいていただいておりますので
安心できるバックアップのなか当直して頂けますし、
背中でしっかりと支えてもらいながら自分の成長を実感できる救急当直になっているという風に考えております。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
ここからは宇治徳の教育面のご紹介になります。
毎朝の勉強会では、月曜日と金曜日にはJATECのレクチャーを、
水曜日には救急の振り返り症例カンファレンスを、
木曜日には上級医の先生による勉強会をやったりというふうに、いろいろな勉強会を行っております。
宇治の徳洲会というとハードワークなイメージを持っておられることが多く、確かにその通りではございますが、
だからと言って自分の勉強が疎かになるかというとそういったことはございません。
発表の為のパワーポイント等も月に1度つくるかつくらないかぐらいです。
手技は1年目からしていただけますし、教育の場もほかの病院様と同じくしっかりと設けており
手技も勉強もできバランスの良い病院だと思います。






プレゼンター
プレゼンテーションのノート
それ以外にも、外科の先生方に主催いただく縫合コンテストで縫合力を楽しみながら学んでいただけたり、
感染症レクチャーがあったりなど、現在はオンラインでの開催もあり、幅広く医師として必要な知識を学べる機会を設けております。
徳洲会のスケールメリットを生かした、関西グループでの勉強会や、
徳洲会グループ全体の150名の研修医の先生方が集まっての勉強会などもございます。
また、2年次研修医になる前に、セカンド昇格試験という形で1年目の総まとめを行っておりますので、
ここでどの研修医の先生方も同じラインまで成長できるような引き上げ教育も行っております。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
昨年度まではチーム制でしたが、今年度よりメンター制となりました。
メンター制のメリットはメンターと言われる3年目以降の先生と少人数でチームを組むことで、
メンターとの距離も近くなり手厚い教育を受けることができること、または、3ヶ月に1度メンターを代えることにより
偏った教育にならないといったところです。
教育熱心な先生方が多いので相談しやすい環境ともなっております。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
続いては研修医の待遇です。徳洲会グループはどの病院も統一の基本給にはなりますが、金銭面では安心して研修医生活に集中して頂けるかなというふうに思っております。

（1年目で基本給30万、賞与は年間40万、
当直が月平均6～7回入って頂きますので、平均月額給与が57万円、年収にすると約684万円となります。
2年次になると平均月額給与が77万円、年収約925万円ということで、比較的良い給料であると思っております）
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
さいごに、地域研修のご紹介です。
宇治徳の地域研修先は喜界島になっております。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
喜界島は沖縄と鹿児島のちょうど間にある奄美群島の、人口約6400人の島です。
ここでの2か月間の地域研修では、医療としての、
医師としての仕事の幅広さを実感して頂けますので、地域研修を終えた先生方は、皆様非常に成長した姿で帰ってきていただいております。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
宇治徳洲会病院の専門研修プログラムについては、基幹施設として「内科・外科・麻酔科・救急科・小児科・総合診療科・整形外科」の7診療科があります。診療科によってプログラムの年数が違っています。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
見学については、
実際に当院に足を運んでいただき、実際の雰囲気や研修医の先生方を直接お話していただけたらと思います。
申し込み2日前でも対応可能ということで
ホームページかまたは事務担当の檜山か城山までメール頂ければ対応致しますので、ぜひご検討ください。

まだまだこれから発展していく病院となりますので、元気なやる気のある先生方を多く募集しています。
研修医共々お待ちしております！！！！！！！


	スライド番号 1
	スライド番号 2
	スライド番号 3
	スライド番号 4
	スライド番号 5
	スライド番号 6
	スライド番号 7
	スライド番号 8
	スライド番号 9
	スライド番号 10
	スライド番号 11
	スライド番号 12
	スライド番号 13
	スライド番号 14
	スライド番号 15
	スライド番号 16
	スライド番号 17
	スライド番号 18
	スライド番号 19
	スライド番号 20
	スライド番号 21
	スライド番号 22
	スライド番号 23
	スライド番号 24
	スライド番号 25
	スライド番号 26
	スライド番号 27
	スライド番号 28
	スライド番号 29
	スライド番号 30
	スライド番号 31
	スライド番号 32
	スライド番号 33
	スライド番号 34
	スライド番号 35
	スライド番号 36
	スライド番号 37

